—— NOTA AOS MEDICOS ——
E AOS BRASILEIROS

CFM se posiciona sobre as cotas
nas Residéncias Médicas

A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh) lancou um
edital reservando 30% das vagas do Exame Nacional de Residéncia
(Enare) para negros, indigenas, quilombolas e portadores de
necessidades especiais. Com isso, varias universidades estdo
aprovando a criacao de cotas para suas respectivas residéncias. O
CFM defende que esse mecanismo vai causar uma discriminacdo
reversa, ja que as eventuais desigualdades foram equalizadas a
partir da entrada dos grupos menos favorecidos nas faculdades de
medicina, além de que a selecado para a residéncia medica nao se
assemelha a concurso para provimento de cargos publicos.

O CFM reconhece a importancia das politicas afirmativas para a
concretizacdo do principio de equidade, mas entende que elas ndo
se aplicam para a selecdo em residéncias médicas. Ao ingressarem
nos cursos de medicina por meio das cotas, negros, indigenas,
quilombolas e portadores de necessidades especiais tiveram
acesso ao mesmo ensino que os demais colegas da ampla
concorréncia. Todos tiveram a mesma formacao intelectual e
profissional e fazem parte de uma relevante categoria profissional.
O registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) significa que
todos sdo médicos, ndo havendo lacunas de conhecimento que
justifiguem um tratamento diferenciado para alguns.

Esse privilégio para a entrada na residéncia médica pelo sistema
de cotas, que a Ebserh inaugurou e outros servigos estao seguindo,
fomentara a ideia de vantagens injustificaveis dentro da classe
médica.

O qgue o CFM defende, e que deveria fazer parte da lista de
reivindicacdes de todos os que querem uma medicina brasileira de
qualidade, é que a residéncia médica se mantenha como o
padrao-ouro na formacao de especialistas, baseando o acesso aos
programas no meérito académico de conhecimento, motivo pelo
qual o CFM ajuizou acéao judicial para este fim.
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